KLAUZULA INFORMACYJNA

dla pracownika w zwiazku z badaniem trzezwosci

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119, s 1, dalej RODO, informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej
Woli ul. E. Kwiatkowskiego 1, 37-450 Stalowa Wola, e-mail:
ochronadanych@cezstalowawola.pl, nr telefonu: 15 813 48 54.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
e-mail: ochronadanych@cezstalowawola.pl, nr telefonu: 15 640 45 46.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zapewnienia ochrony zycia

1 zdrowia pracownikow lub innych oséb oraz ochrony mienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. £
i art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z przepisami art. 22 — art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i przepisami wykonawczymi.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa, organy publiczne powotane do ochrony porzadku publicznego
przeprowadzajace badanie trzezwosci oraz podmioty na podstawie umowy powierzenia
danych.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania, albo w przypadku zastosowania kary
upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej, do momentu uznania kary za niebyta. W przypadku,
gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku, mogg stanowi¢ lub
stanowig dowdd w postegpowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa, w ktorym
pracodawca jest strong postepowania albo uzyska wiedz¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczgceiu postgpowania —do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usunie¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony danych
osobowych (Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli
stwierdzi, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbg¢dne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob, lub ochrony mienia. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowac przeprowadzeniem badania przez uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

PoSwiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z powyzszymi informacjami i sa one dla mnie zrozumiale.
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